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Vorwort

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Freundinnen und Freunde der blista!

Die Corona-Pandemie hat auch im zweiten Jahr das Geschehen auf unserem
Campus in ihrem Griff. Unser herzlicher Dank gilt allen, die in den zurtckliegen-
den Monaten dazu beigetragen haben, dass wir keine COVID-19-Infizierung auf
dem blistaCampus hatten. GroB3 und Klein ist es gelungen, mit gro3er Verantwor-
tung aufeinander aufzupassen — zusammen mit der stetig richtungsweisenden
.Task-Force” bestehend aus Vorstand, Internats- und Schulleitung, Betriebsarzt
und Sicherheitsbeauftragtem. Wir werden weiterhin alles daransetzen, dies
fortzufihren.

Die Pandemie hat unsere Starken auch nach auB3en hin deutlich gemacht. Darauf
verweisen stabile und sogar steigende Schiler*innen- und Azubi-Zahlen. Die
vielen Moglichkeiten des digital gestltzten Lernens an der blista — flr die
Montessori-Kids Uber die Eingangsstufe unseres Gymnasiums bis hin zu den
Auszubildenden im Zentrum fir berufliche Bildung und den Fachoberschul- und
Oberstufenschiler*innen der CSS - wurden anhand vielfaltiger Praxiserfahrungen
angepasst, fortgeschrieben und fir ein flexibles, altersgerechtes Lernen
zukunftsorientiert konzeptioniert.

Gleichzeitig war die Freude, das neue Schuljahr 2021/22 wieder in Prasenz
starten zu kdnnen, allseits riesengrof3. Zum Lernen und Leben auf dem
blistaCampus zusammenzukommen, sich als inklusive Bildungseinrichtung
gemeinsam zu erleben, das macht uns aus.

Far den Start hatten wir uns in den vorausgegangenen Monaten viel Neues
Uberlegt: Fir die Schiler*innen ging es zunachst um ein Mehr an Zeit: fur
Wiederholungen, Reflexionen und Diskussionen, fur individuelle Anliegen und
gemeinsame Aktivitaten wie Klassenfahrten und Ausflige. In den alters-
gemischten-Wohngruppen und den Kleingruppen wurden die Stellenanteile
aufgestockt. Fur die Lehrkrafte begann der erste Arbeitstag mit einem
Aktenstudientag, um sich auf die neuen Schiler*innen entsprechend
vorzubereiten.

Im September folgte der erste ,CampusTag”, an welchem Lehrkrafte,
Erzieher*innen und Mitarbeiter*innen der RES in einen gezielten und vorab klar
strukturierten Austausch traten. Dabei ging es um das kollegiale Kennenlernen,
um Informationen flr das padagogische Miteinander sowie gemeinsame
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Schnittmengen fir die Entwicklungsziele bezlglich der einzelnen Schiler*innen.
Die Resonanz unter den padagogischen Mitarbeiter*innen war sehr positiv.

Far Schiler*innen mit psychologischen Bedarfen und Dispositionen wurde in
ressortlbergreifender Zusammenarbeit dartber hinaus eine neue Kleingruppe
konzipiert, die ein noch individuelleres und bedarfsorientierteres Lebensraum-
Setting fir den Bildungs- und Lebensweg an der blista ermoglicht. Eine qualifi-
zierte Fortbildung der eingebundenen Mitarbeiter*innen aus Schule, Internat
und RES begleitet die Einflihrung dieses Angebots.

Mit Beginn des neuen Schuljahres traf auch die Genehmigung der Universitats-
stadt Marburg fur unseren Schulneubau ein. An der Stelle der abgerissenen
Horbulcherei soll sich das neue Schulgebaude mit ca. 2400 Quadratmetern Gber
vier Etagen erstrecken. Das Gebaude soll im Sommer 2023 fertiggestellt sein.

AbschlieBend gilt unser Dank den vielen Freund*innen und Forder*innen unserer
Arbeit. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Erfiillung der Aufgaben in Bildung,
Rehabilitation und Versorgung mit Literatur.

Mit freundlichen GriBen

Claus Duncker Patrick Temmesfeld
Vorsitzender Stellv. Vorsitzender
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Schulen und Internate

Absolventinnen und Absolventen der Carl-Strehl-Schule

Unter dem Motto: "Habi Potter und die Heiligtimer der Intelligenz” verabschiedete
die blista am Freitag, den 09. Juli 2021 insgesamt 36 erfolgreiche Absolvent*innen.
Vergnugt und sympathisch moderiert von Gina Eichhoff und Burak Elekci fand die
Abschlussfeier in der groBBen Sporthalle statt. Trotz der vielen Einschrankungen, die
die Pandemie mit sich brachte, waren in diesem Sommer alle Schilerinnen und
Schuiler des allgemeinen und beruflichen Gymnasiums erfolgreich. Mit dem
Gesamtnotenschnitt von 2,2 flr das Abitur wurde der Landesschnitt exakt getroffen.

In den Fachoberschulen haben 13 von 14 Absolventen erfolgreich abgeschlossen und
die Durchschnittsnote 2,6 erzielt. Im letzten Durchgang der héheren Berufsfach-
schule (BIW) waren vier von sieben Teilnehmer*innen erfolgreich.

Fir ihre besonderen Leistungen geehrt wurden:
e Johanna Eberts fir das beste Abitur im Allgemeinen Gymnasium
(Durchschnitt 1,1).
e Gina-Marie Eichhoff und Marvin Spichalla fur das beste Abitur im
Beruflichen Gymnasium (Durchschnitt 1,6).
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e Johanna Eberts und Pia Schneider flir herausragende Leistungen im Fach
Biologie mit dem Karl-von-Frisch-Preis vom Verband Biologie, Biowissen-
schaften und Biomedizin in Deutschland e. V. - VBIO.

e Rauan Mardnli und Jonathan Wildi fir ihr bemerkenswertes Engagement
im Fach Chemie mit dem GDCh-Abiturientenpreis von der Gesellschaft
Deutscher Chemiker (GDCh).

Schiiler*innen

Zum Start des Schuljahres 2021/22 ist die Gesamtzahl aller Schiler*innen auf
insgesamt 370 angestiegen und sprechen dafr, dass die Entwicklungen auf
unserem inklusiven Bildungscampus wahrgenommen werden und die Attraktivitat
unserer schulischen Angebote starken.

Die CSS zahlte insgesamt 273 Schiiler*innen, darunter 44 Schuler*innen ohne
Seheinschrankungen, vier Teilnehmer*innen der BtG und 29 Auszubildende in der
Berufsschule. Dies bedeutet gegenliber dem Vorjahr einen Zuwachs von elf
Schiler*innen. Im Forderschwerpunkt Sehen wachst die Zahl der CSS-
Schiler*innen dabei gegentiber dem Vorjahr um drei auf 196.

Hinzu kommen 97 Kinder, die die Montessori-Angebote auf dem blistaCampus
wahrnehmen. Wie in den vergangenen vier Jahren steigt die Zahl der
Schiler*innen an der Montessori-Schule Marburg (MSM) an. Die Grundschule
besuchen 83 ,Montessori-Kids”. An der neuen Sekundarstufenschule sind es 14
.Pioniere”. Diese Lerngruppe 3 (LG 3) wird in den kommenden drei Jahren bis zur
Klasse 10 ausgebaut und somit die Klassenstufen 7 bis 10 beinhalten. Kiinftig ist
eine Zweizlugigkeit geplant, pro Klassenstufe und Lerngruppe sollen dann je acht
Schiler*innen aufgenommen werden.

Im Uberblick: Schiiler*innen-Zahlen

Jahr 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CSS 249 231 220 218 227 231 243
(ohne Azubis)

davon sehend | 0 0 0 7 29 37 44
MSM 0 0 35 41 62 83 97
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BaumaBnahmen auf dem blistaCampus

Wir gehen davon aus, dass 2025 etwa 400 Schiler*innen den blistaCampus mit
Leben erflillen werden. Da braucht es mehr Platz.

L chmidtistrack

So entsteht an der Stelle der abgerissenen Horblcherei ein neues Schulgebdude mit
ca. 2400 gm. Uber vier Etagen werden sich groBe Lernumgebungen erstrecken, die
sich die einzelnen Lerngruppen individuell gestalten kdnnen. Vom Biologieraum
werden die Schiler*innen gleich den Dachgarten erreichen, der zugleich Anbau-
flache und ,offener Klassenraum” ist. Das Gebaude soll im Sommer 2023 fertig-
gestellt sein.

Mit der ersten Phase der Neugestaltung der Mensa haben wir in den Sommerferien
begonnen, sie soll flir einen Ganztagesbetrieb attraktiver gestaltet werden und
Selbstbedienung erméglichen. Dazu wird die bisher sehr starre Ausrichtung der
Essensplatze aufgelockert und somit auch auBerhalb der Mittagszeit zum Verweilen
und Ausruhen einladen. Man soll sich hier wohlfihlen. Dazu ist auch eine Verbesse-
rung der Akustik im Plan. Die zweite Phase des Umbaus betrifft den Innenbereich, sie
ist auf die Sommerferien 2022 projektiert.

Das Schwimmbad wurde im Technikbereich grundsaniert und konnte nach einem
Jahr Renovierung wiedereroffnet werden.
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Die Reithalle einschlieBlich dem dazugehdérigen Gelande in Wehrda wurde nach
Uber 30 Jahren im blista-Besitz verkauft. Die Entscheidung zur Aufgabe der
Immobilie hatte unterschiedliche wirtschaftliche, organisatorische und personelle
Grunde. Glucklicherweise konnten wir eine Kauferin finden, die den
Reithallenbetrieb weiterfliihrt. Unsere Pferde sind dort untergebracht und auch das
padagogische Reitangebot kann weiterhin aufrechterhalten bleiben.

In Zeiten von Corona

Um die groB3e Vielfalt unserer Bildungsangebote aufrechtzuerhalten und bedarfs-
orientiert fortzuschreiben, konnten wir auf die vorhandene digitale Struktur der
blista aufbauen. Im zweiten Corona-Lockdown stieg auch die Montessori-Schule
(MSM) in enger Zusammenarbeit mit der zentralen IT-Abteilung der blista (ZITA)
mit der Lernplattform Moodle auf digitale Angebote um. Bei der Entwicklung
ging es im Vorfeld darum, die Kerninhalte der Montessori-Padagogik durch eine
VerknUpfung von Lernangeboten und vielfaltigen Kommunikationsmoglich-
keiten abzubilden, die Freude am Lernen zu férdern, den Austausch der Kinder
untereinander zu ermoglichen, das Erreichen von Lernzielen erfahrbar zu machen
—und nicht zuletzt vielleicht sogar die Herausforderungen dieser schwierigen Zeit
fir Momente vergessen zu lassen.

Ab dem 27. April hatten wir fir den Forderschulbereich wieder die uneinge-
schrankte Erlaubnis zum Prasenzunterricht. Bis dahin wurden Schiiler*innen aus
der Eingangsstufe und die Abschlussklassen im Prasenzunterricht beschult. Ab
dem 06. Mai waren wieder alle Schiiler*innen auf dem blistaCampus, es sei denn
die Eltern entschieden sich aus familiaren Griinden selbst daftir, die Distanz
aufrecht zuerhalten.

In Zeiten von Corona bedurften die Informationsangebote fiir interessierte
Schiiler*innen, Auszubildende und Klient*innen der Bereitschaft, sich auf Neues
einzulassen. Konnte in Zeiten geringer Inzidenzen ein Besuch in den Forderzen-
tren vor Ort stattfinden, musste in anderen Phasen des Pandemiegeschehens alles
auf Telefonate, Videokonferenzen und Online-Beratungen umgestellt werden. So
konnten leider auch die Ublichen CSS-Orientierungswochen nicht in gewlinschter
Form durchgefihrt werden, wahrend Hospitationen jedoch in reduzierter Anzahl
ermoglicht wurden. Auch hier wurde schon vor der Einfihrung der Testpflicht mit
deutlich erhéhten SicherheitsmaBnahmen agiert.

Die im Rahmen der Pandemie eingerichteten Videokonferenzsysteme werden
nicht nur wegen maoglicher Lockdown-Szenarien im Einsatz bleiben, sondern auch
um Schuler*innen, die aus verschiedenen Griinden nicht in Prasenz am Unterricht
teilnehmen konnen, dennoch einzubinden. Viele der hierbei erlebten neuen
Qualitaten (einfacher und schneller Austausch, Vermeiden von Reisen und deren
Organisation etc.) werden im Nachgang der Pandemie voraussichtlich zu einer
erganzenden Fortsetzung fiihren. Uber die Mittel des Digitalpakts sollen nahezu
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alle Klassen mit einer digitalen Tafel ausgestattet werden, dazu wird derzeit ein
umfangreiches, verpflichtendes Schulungskonzept erstellt.

Insgesamt hat die blista seit Marz 2020 in mittlerweile 21 Elternbriefen tber die
jeweilige Situation, die Vorgaben und den Umgang mit der Pandemie auf dem
blistaCampus berichtet und Kontakt gehalten. Dartber hinaus gab es eine groBe
ungezahlte Vielzahl personlicher Gesprache. Je nach aktuellem Stand konnten wir
mit AHA-L-Regeln, Sicherheitsausstattung, Testkonzepten, Test-Teams, Impf-
angeboten fir die Mitarbeiter*innen u.a.m. die vielen und unterschiedlichen
Angebote der blista aufrechterhalten.

Um den fehlenden Austauschmoglich-
keiten wahrend der vergangenen
. Cam p U S—l_ag Monate ein neues Instrument entgegen-
' ® Piadagogischer Trialog zusetzen, fand gleich im September ein
padagogischer ,CampusTag” statt. Er soll
Raum fur den Austausch zwischen den Kolleg*innen der Ressorts Gber die indivi-
duellen Entwicklungsziele der einzelnen Schiler*innen schaffen. Die jeweiligen
Gesprachspartner*innen sollen auf Basis dieses Austauschs als Multiplikator*innen
in ihre jeweiligen Kollegien bzw. Teams hineinwirken. Die ersten Rickmeldungen

sind positiv, eine breite Resonanz wird derzeit erhoben. Auf deren Grundlage soll
das Angebot eines CampusTages kiinftig fortgesetzt werden.

Die inklusiven Schulkooperationen mit Marburger Gymnasien konnten wir auch
in diesem Jahr fortsetzen. So besuchen Oberstufenschiiler*innen den Russisch-
unterricht an der Martin-Luther-Schule (MLS). Im Gegenzug kommen Schi-
ler*innen der MLS zu uns in den Powi-Leistungskurs. Schiler*innen der CSS
besuchen das Gymnasium Philippinum in den Fachern Biologie und Musik und
auch die bewahrte Kooperation im Rudern findet weiter an dem Landschulheim
Steinmuhle statt.

Das Uberregionale Beratungs- und Forderzentrum der blista ((iBFZ) ist weiterhin
fester Bestandteil des hessischen Betreuungssystems im Forderschwerpunkt Sehen.
Wie zuvor wurden in diesem Jahr von der blista Gber 70 Schilerinnen und Schler
betreut. Das GUBFZ der blista ist zustandig flr die Landkreise Marburg-Biedenkopf
und Lahn-Dill sowie den nérdlichen Teil des Landkreises GieBen (Lollar, Grinberg,
Reiskirchen).

Aus den Internaten

Im dezentralen Internat erfolgten zum neuen Schuljahr 37 Neuaufnahmen, die
sich wie folgt aufteilen: Eingangsstufe (4), Minderjahrigen-Wohngruppen (33) und
Selbststandigen Wohngruppen (1) sowie Wohnmoglichkeiten fir zwolf
Auszubildende des Zentrums fur berufliche Bildung.
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Damit wohnen insgesamt 199 junge Menschen mit Blindheit und Sehbehinderung
im dezentralen Internat. In den Minderjahrigen-Wohngruppen (MJG) sind 134
Platze belegt. In den Selbststandigen-Wohngruppen (SWG) gibt es 44 Platze,
zwei sind inklusiv belegt. Die Azubi-Wohngruppen beherbergen 19 junge Leute.

Kurz vor den Sommerferien war die Freude riesig, endlich wieder erste gemein-
same Aktionen starten zu kdnnen: Das Malatelier feierte seinen zehnten
Geburtstag, die Wohngruppen unternahmen gemeinsame Ausfllge.

Seit 2011 betreibt
e das Internat ein
"= Malatelier. Das

4% Angebot trifft bei

“ jungen Leuten auf
. groBen Zuspruch.
Seit 2016 ist das
Malatelier inklusiv,
acht bis zehn
Schiler*innen
malen, zeichnen,
tauschen Ideen und
experimentieren
mit vielfaltigsten
Materialien.

vor Beginn der
| Sommerferien wieder
& moglich. Nach diesem
Bootsausflug waren
sich alle einig: ,Das
. war ein toller Tag!”
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Die konzeptionellen Weiterentwicklungen im dezentralen Internat betreffen
zwei wichtige Anliegen: Bereits seit Langerem war in altersgemischten Wohn-
gruppen und Kleingruppen bei vielen Schiler*innen insbesondere in den
Bereichen rehabilitativer Bedarf, Begleitung, Freizeitgestaltung und psychosoziale
Faktoren ein erhohter Unterstitzungs- und Zuwendungsbedarf festzustellen.
Diesem konnte durch Mitarbeiter*innen, die vorwiegend in Einzeldiensten tatig
sind, nicht immer vollumfanglich Rechnung getragen werden.

Um den Bedarfen der Schiiler*innen angemessener begegnen zu kénnen, hat
die Internatsleitung in enger Abstimmung mit dem Vorstand und dem Betriebsrat
sowie auf Team- und Bereichsebene mit den Kolleg*innen in den Wohngruppen
Anpassungen bei der Personalausstattung und bei der Dienstplangestaltung
vorgenommen.

Die Stellenkapazitat in altersgemischten Gruppen wurde um 0,15 Stellen erhéht,
in Kleingruppen um 0,5 Stellen. So kénnen nun drei bis fiinf Tage pro Woche mit
Doppeldiensten versehen werden. Um die Flexibilitat bei der Gestaltung der
Dienstpldane zu erh6hen, wurde der Mindeststellenumfang von 0,66 auf 0,5 ab-
gesenkt. Die Umsetzung dieser Anpassungen erfolgt sukzessive in den beiden
folgenden Schuljahren, da vermieden werden soll, dass gut zusammenarbeitende
Teams auseinandergerissen werden.

Um dartber den BedUrfnissen der Schilerinnen und Schuler differenzierter
begegnen zu kénnen und Abbriichen vorzubeugen, wurde unter Federflihrung
des Internates mit CSS und psychologischem Dienst eine Konzeption fiir eine neue
Kleingruppe ausgearbeitet.

Diese neue Kleingruppe ist:
e mit einem erhdhten Personalschlissel ausgestattet.
e Die Betreuung erfolgt mittels taglicher Doppeldienste

e in Kooperation mit der CSS, dem psychologischen Dienst und der
ressortlbergreifenden Funktion des Case-Managers.

e DarUber hinaus werden sich die Mitarbeiter*innen dieses Teams in einer ca.
eineinhalbjahrigen Fortbildung zum/zur Fachpadagog*in fiir Schiler*innen
mit psychischen Belastungen qualifizieren.

An der Qualifikation sollen weiterhin das Team der Ganzjahreswohngruppe
sowie Kolleg*innen der CSS, des psychologischen Dienstes und der Case-
Manager teilnehmen.

10
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Montessori Marburg

Die Montessori-Schule Marburg
(MSM) konnte das vergangene
Schuljahr im Prasenzunterricht
abschlieBen, was Kollegium wie
Eltern und Schiler*innen sehr
gefreut hat. Dies wurde durch

die raumliche Teilung der vier
Lerngruppen in acht Kleingruppen
maoglich.

Auch das neue Schuljahr wurde in
Prasenz gestartet — in den wieder
zusammengelegten Lerngruppen.

Hierbei haben Eltern jedoch nach wie vor die Moglichkeit, ihr Kind noch Zuhause
im Distanzunterricht zu belassen. Diese Kinder werden dann mit Material und
persdnlicher Online-Unterstlitzung von den Lehrkraften der Lerngruppen
begleitet. Die vor einem halben Jahr flir die MSM neu eingerichtete Moodle-
Plattform findet auch in diesem Zusammenhang weiterhin Verwendung.

Bei den Schiler*innenzahlen nahern wir uns der 100er-Marke. Mit dem neuen
Schuljahr wurde die Sekundarstufenschule mit einer ersten Lerngruppe (LG 3)
eroffnet (vergl. Seite 3). Die Lerngruppe hat ihre Raumlichkeiten im Pavillon
mitten auf dem blistaCampus bezogen und durfte die Raumlichkeiten selbst
gestalten. Fir die Sekundarstufenschule bis Klasse 10 ist kiinftig eine
Zweizugigkeit vorgesehen.

|20 ' Gemeinsam

' ¥ macht vieles

% einfach mehr

T SpaB: In den
neuen Hoch-
beeten hatten die
L Lerngruppen im
Frdhsommer die

' Mdglichkeit,
Gemduse und
Krauter zu
pflanzen und
auch bereits erste
Frichte zu
ernten.
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Das Montessori-Kinderhaus Marburg (MKM) ist an seinen beiden Marburger
Standorten FriedrichstraBe und Wilhelm-Roser-Stra3e mit insgesamt 60 Klein-
kindern voll belegt.

Im Zuge der Durchfiihrung des ,,Gute Kita Gesetzes” in Hessen erfolgte in den
beiden U3-Gruppen des Kinderhauses eine Erhéhung des Personalschlissels um
sechs Stunden pro Woche und in den U3-Gruppen (bergreifend um zwei Stunden
pro Woche.

Die tagliche Arbeit im Kinderhaus erfolgt weiterhin unter den Bedingungen des
Infektionsschutzes. Die Stammgruppen dirfen sich weiter nicht durchmischen und
das Personal soll vornehmlich nur in der ,eigenen” Gruppe eingesetzt werden, was
Vertretungen weiterhin erheblich erschwert.

Eine Durchmischung der Kinder auf dem AuBengeldande sowie zu Beginn und zum
Ende des Tages, wenn nur wenige Kinder in der Einrichtung sind sowie das
Betreten von Eltern der Einrichtung in Hol- und Bringsituationen sind dabei wieder
maoglich.

Rehabilitationseinrichtung (RES)

Interdisziplinare Fruhforderstelle

In der Frihforderung werden aktuell — nach den Abgangen durch Einschulung -
56 Kinder und Familien betreut; zusatzlich wurden vier Antrage auf Kostenuber-
nahme gestellt. Die Zahl der betreuten Kinder ist damit gegentber den Vorjahren
leicht gesunken (zuletzt 65).

Blindentechnische Grundrehabilitation (BtG)

Aktuell nehmen 18 Rehabilitanden an der BtG teil. Die Zahl schwankt, weil der
Eintrittstermin sich flexibel nach den individuellen Bedarfen und Kostenzusagen
richtet. Jedenfalls ist das Angebot der BtG weiterhin gut ausgelastet. Bezlglich der
Wohnmaglichkeiten stehen fir die Teilnehmenden Apartments des BtG-Wohn-
bereichs, Internatswohngruppen und externe Wohmaglichkeiten zur Wahl.

Psychologischer Dienst

Die Erfahrungen zeigten, dass beim Distanzunterricht die Situation fiir einige
Schiler*innen doch recht belastend war. Es fiel ihnen schwer, sich zu motivieren
und sie vermissten die sozialen Kontakte in Schule und Wohngruppe. Die Fach-
krafte des psychologischen Dienstes unterstitzten diejenigen Schiler*innen, die
das winschten, durch regelmaBige telefonische Beratungen.

12
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Schulungsbereich Orientierung und Mobilitat (O&M) und
Lebenspraktische Fahigkeiten (LPF)

Seit diesem Jahr sind alle Reha-Fachkrafte der Rehabilitationseinrichtung (RES)
organisatorisch zugeordnet, d. h. auch fir die externe Klient*innen des Beratungs-
und Schulungszentrums der blista (BSZ) werden die Schulungen in Orientierung
und Mobilitat (O&M) oder in den Lebenspraktischen Fahigkeiten (LPF) fortan
durch das Team der Reha-Fachkrafte der Rehabilitationseinrichtung (RES)
angeboten.

Das gemeinsam mit dem dezentralen Internat fiir die kommenden
Osterferien geplante ,LPF-Camp”, in dem externe Schilerinnen und Schuler
im Alter zwischen 9 und 13 Jahren im Rahmen eines viertagigen Kompaktkurses
in LPF geschult werden, erfreut sich reger Nachfrage und ist bereits jetzt
ausgebucht.

Staatlich anerkannte Fachschule fiir Fachkrafte der Blinden- und
Sehbehindertenrehabilitation / Weiterbildungen zur Reha-Fachkraft

Die einjahrige Weiterbildung fiir Fachkrafte der Blinden- und Sehbehinderten-
rehabilitation war im Februar 2020 mit zehn Studierenden gestartet, vier mussten
jedoch die Weiterbildung aus persénlichen Grinden abbrechen. Ende Januar
2021 beendeten sechs Studierende erfolgreich ihre Weiterbildung mit dem
Schwerpunkt O&M.

Trotz der Pandemie war es gelungen, weitgehend in der Zeitplanung zu bleiben.
Der Unterricht fand in diesen Abschnitten u.a. in Form von Videokonferenzen,
Online-Seminaren und Zusendung von Unterrichtsmaterialien sowie schriftlicher
oder telefonischer Beantwortung von Fragen bzw. Korrekturen von Aufgaben
statt.

Aufgrund der hohen Nachfrage hatten alle Absolvent*innen schon vor Abschluss
der Weiterbildung ihre neuen Arbeitsvertrage ,in der Tasche”. Sie haben
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inzwischen die Tatigkeit in ihrem neuen Beruf an Einrichtungen in Berlin,
Hannover, Stuttgart, Bremen, Essen und bei uns aufgenommen.

Mitte Marz 2021 startete der Folgekurs mit der maximalen Anzahl von zwolf
Teilnehmenden, davon wahlten neun den Schwerpunkt O&M und drei den
Schwerpunkt LPF. Die Komplettbelegung wurde sicherlich auch dadurch erreicht,
dass die TeilnahmegebUihren nun durch Stiftungsmittel bezuschusst werden
kénnen, die vom Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverband (DBSV) und
vom Verband fir Blinden- und Sehbehindertenpadagogik (VBS) zur Forderung der
Weiterbildung von Reha-Fachkraften eingeworben wurden. Auch die Nachfrage
nach dem nachsten Vollzeitkurs mit Start im Oktober 2022 ist bereits zum jetzigen
Zeitpunkt recht gut.

Der Durchgang der berufsbegleitenden Weiterbildung LPF, der im August 2019
mit zwolf Teilnehmenden gestartet war (davon neun aus Deutschland, eine aus
Osterreich und zwei aus der Schweiz), sollte urspriinglich Ende 2020 abschlieBen.
Aufgrund der Betretungsverbote in Schulen und Einrichtungen hatten die meisten
der Teilnehmenden Probleme, die Lehrpraxis mit blinden oder sehbehinderten
Klient*innen, die zwischen den Modulen abgeleistet werden muss, in erforderli-
chem Umfang zu erbringen. Insofern verzégerte sich die Zulassung zur
abschlieBenden unterrichtspraktischen Prifung. Die gemeinsame Abschluss-
veranstaltung fand schlieBlich im Oktober 2021 statt.

Fur den folgenden Durchgang der berufsbegleitenden Weiterbildung (Beginn
Mérz 2022) liegen aus Osterreich und der Schweiz bereits fiinf Anmeldungen vor,
drei weitere sind angekiindigt, zudem gibt es eine fundierte Interessensbekun-
dung, sodass der Kurs wohl mit mindestens neun Teilnehmer*innen durchgefihrt
werden kann.

Die geplante berufsbegleitende Weiterbildung O&M in Luxemburg, die 2020
beginnen sollte, musste wegen der Corona-Situation verschoben werden und wird
nun mit sieben Teilnehmer*innen im November 2021 starten.

~focus arbeit”: Angebote fir Ausbildung, Beruf und Karriere

Zentrum fur berufliche Bildung (ZBB)

Vier Auszubildende und ein Umschiiler nahmen an der diesjahrigen Sommer-
prifung vor den Priifungsausschiissen der IHK teil, darunter befanden sich drei
zukUnftige Fachinformatiker und zwei zukinftige Informatikkaufleute. Zwei der
Priflinge konnten ihre Prifung mit gutem bis sehr gutem Erfolg bestehen und
befinden sich bereits in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Zwei
Priflinge mussen eine Teilprifung wiederholen, ein Prifling muss beide
Prifungsbereiche noch einmal absolvieren.
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Die Ergebnisse liegen damit leider deutlich unter unserem langjahrigen
Mittelwert. Die Wiederholer werden durch uns im Rahmen einer MaBnahme-
verlangerung bei der Prifungsvorbereitung intensiv unterstttzt. Ein Vergleich der
Prifungserfolge unserer Teilnehmenden mit der Gesamtzahl der Pruflinge im
Bereich der IHK Kassel-Marburg zeigt, dass die Abschlussprifung im Sommer 2021
allgemein deutlich héhere Durchfallquoten (30 %) zeigt als der langjahrige Durch-
schnitt (7 %). Hier sind die Auswirkungen der Pandemie auf die Kenntnis- und
Kompetenzvermittlung in den staatlichen Berufsschulen und in den dual
ausbildenden Betrieben deutlich zu sehen.

Far das Ausbildungsjahr 2021/2022 bieten wir wie im Vorjahr sechs Ausbildungen
und Umschulungen an, drei liegen in Bereichen der Fachinformatik (Daten- und
Prozessanalyse, Anwendungsentwicklung und Systemintegration) und drei in
kaufmannischen Bereichen (Digitalisierungsmanagement, Biromanagement und
E-Commerce).

Die Orientierungstage fir Interessent*innen erfolgte mit Angeboten im Rahmen
einer von der Bundesagentur flr Arbeit (BA) geforderten MaBnahme zur Arbeits-
erprobung namens ,,PROStart”. Von Oktober 2020 bis Juni 2021 wurden insge-
samt sechs Mdéglichkeiten geboten, ca. zwei Drittel der Teilnehmenden an
PROStart haben die Teilnahmeférderung durch die BA erhalten.

Das Ausbildungsjahr 2021/22 startete mit 16 neuen Azubis und Umschuler*innen,
im Einzelnen geht es dabei um die Ausbildungsgange Kaufleute im E-Commerce
(8), Kaufleute flr Buromanagement (2) und Fachinformatiker Anwendungsent-
wicklung/Systemintegration (6). Hinzu kommen ggf. zwei kurzfristige Interes-
sent*innen sowie vier Teilnehmende des Jahrgangs 2019, acht des Jahrgangs 2020
sowie zwei Prifungswiederholer.

Beratungs- und Schulungszentrum

Die Fachleute im Marburger Beratungs- und Schulungszentrum der blista (BSZ)
konnten das Angebot ,,PROJob", eine von der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
geforderte modulare MaBnahme zur Arbeitsmarktintegration, in diesem Jahr
insgesamt finfmal durchfihren. Die Teilnahmedauer des Angebots betragt max.
48 Wochen und er6ffnet den nétigen zeitlichen Spielraum fur individuelle Bedarfe
und Schwerpunktsetzungen. Die Teilnehmenden werden dabei qualifiziert und im
Hinblick auf die Aufnahme einer Ausbildung, ein Studium, eine berufliche
Neuorientierung oder die Platzierung im Arbeitsmarkt begleitet. In Marburg
erreichte die MaBnahme dabei wieder eine vorbildliche Vermittlungsquote von ca.
70 Prozent.

Offentliche Aufmerksamkeit erhielt eine junge Marburgerin, die aufgrund der
Beratung und Begleitung im Rahmen von PROJob im September als — zumindest
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seit vielen Jahren - erste Auszubildende mit Blindheit in der Verwaltung der
Universitatsstadt Marburg beginnen konnte (vergl. Seite 24).

Am Standort Frankfurt-Rhein-Main hatten zu Jahresbeginn zunachst sechs
Personen an der zeitlich flexibel ArbeitsmarktintegrationsmaBnahme PROJob
teilgenommen. Weitere sieben Teilnehmer*innen kamen kontinuierlich im
Jahreslauf dazu. Die Nachfrage in der Metropolregion Ubersteigt somit die in
Marburg recht deutlich.

Dabei erweist sich die Deutsche Rentenversicherung (DRV) am Standort
Frankfurt/Main als wichtigster Kostentrager, der zudem eine starker
individualisierte Vorgehensweise zulasst als die Agentur fur Arbeit oder
die Jobcenter.

Weiterhin wird in Frankfurt eine sechsmonatige ambulante BtG durchgefihrt,
die sich Uber das Persdonliche Budget finanziert. Die Schulung setzt sich aus
Arbeitstechniken mit der Brailleschrift, EDV-Arbeitstechniken, Orientierung und
Mobilitat sowie Reha-Management und Jobcoaching zusammen. Sie ist
individuell auf die Bedarfe der Klient*innen zugeschnitten.

Die Nachfrage nach EDV-Trainings war wahrend des Lockdowns unverandert
groB3. Dabei kamen unter anderem — vor allem bei der Realisierung von Ange-
boten flr Personen mit Blindheit — Online-Systeme zum Einsatz, die ein Remote-
Training am Arbeitsplatz ermoglichten. Fir Kund*innen mit einer Sehbehinde-
rung war und ist jedoch eine Realisierung von Trainingsangeboten wegen der
Zugangsbeschrankungen zu den Arbeitsplatzen nicht immer moglich.

Die Seniorenberatung flihrte im Auftrag der Gesundheitskasse AOK wieder
Praventionsschulungen in Pflegeeinrichtungen durch. Im ersten Quartal 2021
konnten die Schulungen online durchgefihrt werden. Mittlerweile finden die
ersten wieder in Prasenz statt. Die Impfung der Bewohner*innen der Pflege- und
Betreuungseinrichtungen ermdglicht diese Offnung. Allerdings erweist sich die
zuweilen zurlckhaltende Impfbereitschaft des Pflege- und Betreuungspersonals
als hemmend fur die Realisierung von Prasenzschulungen.

Die aufsuchende Beratung von Seniorinnen und Senioren in der Region erfahrt
seit dem Frihsommer eine ansteigende Nachfrage. Die Zielgruppe scheint von
den Impfangeboten zu profitieren und nimmt wieder starker am sozialen Leben
teil.

Die Angebote der Low Vision-Beratung fur Schuler*innen der CSS wurden in
diesem Jahr in Raumlichkeiten auf dem blistaCampus verlegt. Die somit
unkomplizierte Erreichbarkeit erleichterte die Wahrnehmung des Angebotes und
steigerte die Nachfrage.
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Mit dem neuen Standort im
Erdgeschoss des BSZ in der
Biegenstr. 20 Y2, 35037
Marburg, wartet der blista-
Hilfsmittel-Shop mit einem
erweiterten Angebot auf:
Neben dem breiten Sortiment
an Hilfsmitteln kdnnen sich
Interessierte nun vor Ort
auch persoénlich umfassend
beraten lassen und einen
Termin fir eine Low Vision-
Beratung wahrnehmen.

Der mediale Bereich

Das Ressort ,Zentrum fur Barrierefreiheit” (ZfB) steht seit September unter der
Leitung von Mirko Melz (Foto: vordere Reihe, Mitte). In einer Feierstunde wurde
Rudi Ullrich (Foto: 3. v. L), bisheriger Leiter der Abteilung, Anfang Herbst in den
Ruhestand verabschiedet. Der Vorsitzende des blista-Verwaltungsrats, Bernd
Hohmann (Foto: 1. v.L.), und der Vorstand der blista (Foto: beide rechts) wirdigten
das Engagement von Herrn Ullrich.

Der Vorsitzende
Claus Duncker hob
in seiner Rede her-
vor, dass Herr Ullrich
seit nun 50 Jahren
an der blista aktiv
sei. Bereits als
Schilersprecherin
den 70er Jahren
hatte er mit seinen
Ideen und seinem
Engagement die
damalige Neuorien-
- tierung der blista

~ mitgestaltet. In den
folgenden Jahrzehnten war Herr Ullrich in unterschiedlichen Abteilungen der
blista tatig und setzte seine Kreativitat ein, um deren Angebote im Interesse
blinder und sehbehinderter Menschen weiterzuentwickeln. Herr Duncker dankte
Herrn Ullrich auch fur die persdnliche Unterstitzung.
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Herr Ullrich wird weiterhin ehrenamtlich in einigen Gremien der Blinden- und
Sehbehinderten Selbsthilfe aktiv sein.

Ein neuer Onlinekatalog fir Hor- und Punktschriftbicher wurde entwickelt und
die Nutzer*innen- und Titelverwaltung komplett aktualisiert. Neue Apps ftir iOS
und Android werden fortan kostenfrei zur Verfligung gestellt.

Unter dem Motto , LeselLust - Die blista-Geschichte zum Kaffee” fanden in den
strengen Lockdown-Phasen der Pandemie nachmittags und unter dem Titel
.LeselLust - Die blista-Spatlese” auch abends Onlinelesungen und Informations-
veranstaltungen Gber Zoom und Telefon statt. Die Resonanz war hervorragend
und so gehen wir davon aus, dass diese Angebote im Sinne der Kundenbindung
auch kiinftig flr unsere Leser*innen und Leser attraktiv sein kdnnten.

Vier Ausgaben des ,Kopfhorers” versorgten die Kund*innen der DBB in diesem Jahr
mit Lektlretipps. Die Schwerpunktthemen waren ,Alter werden”, ,Wasser”, ,Tiere"
und ,Kanada”, das Gastland der Frankfurter Buchmesse.

Im Auftrag von Medibus arbeitet das ZfB in einer Arbeitsgruppe des Borsen-
vereins zur Erstellung barrierefreier digitaler Medien mit. Hier bringen wir unsere
Expertise insbesondere im Bereich barrierefreier PDFs ein und achten darauf, dass
allgemeine Standards zur Barrierefreiheit und die Vorstellungen der Selbsthilfe
ihren Niederschlag finden.

Die Edition Bentheim wurde bei der Veréffentlichung von zehn Blichern in barrie-
refreier elektronischer Form unterstltzt. Hier galt es Regeln zu erarbeiten, um
wissenschaftliche Standards mit den Bedarfen der Barrierefreiheit in Einklang zu
bringen.

Mit der FernUniversitat Hagen wurde eine Kooperation zur Erstellung von
Studienbriefen im DAISY-Format geschlossen. Interessant ist dabei, dass diese
akustischen Studienbriefe zukinftig allen Studierenden zur Verfligung gestellt
werden.

Das Projekt ,Digitale Leseférderung - Entwicklung von Standards und
Implementierung” soll unterschiedlichen Zielgruppen den Informationszugang
insbesondere mittels Braille und in elektronischer Form erleichtern und dabei
vorwiegend digitale Informationswege und Technologien nutzen. Es startete am 1.
Juni 2021 und geht Uber zwei Jahre. Ein blinder Mitarbeiter wurde dafur
eingestellt.

Im Bereich der Beratung zur Barrierefreiheit besteht erhebliche Nachfrage. Unter
anderem sind wir zurzeit beim Deutschen Museum in Ntrnberg und beim Museum
fir moderne Kunst in Frankfurt aktiv.
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Im Rahmen einer Zusammenarbeit mit der Museumslandschaft Kassel wurde ein
taktiler Plan fr unterwegs auf Basis von Schwellkopien entwickelt. Dieser Plan ist
ein Angebot fur blinde und sehbehinderte Besucher*innen, die ,,auf eigene Faust”
den Park erkunden méchten. Wenn es ein positives Feedback gibt und eine
Finanzierung realisiert werden kann, soll eine haltbarere Version des Plans im UV-
Direktdruckverfahren hergestellt werden.

Aus der Verwaltung

Jahresabschluss 2020

Der Jahresabschluss flr das Geschaftsjahr 2020 wurde geprift und mit einem
uneingeschrankten Testat versehen. Das endgultige Jahresergebnis weist einen
Uberschuss aus.

Zuvor war im Juni die regelmaBige Sozialversicherungsprufung erfolgt. Fir den
Prifungszeitraum 2017 bis 2020 ergab sich eine geringfligige Nachzahlung. Die
kirzlich durchgefiihrte Prifung der Agentur flr Arbeit Gber das ausgezahlte
Kurzarbeitergeld verlief ebenso ohne Beanstandungen. Zum gleichen Ergebnis
kam auch die Wirtschaftsprifung im Rahmen der Jahresabschlussprifung.
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Mit dem Septembergehalt 2021 wurde das jahrliche Leistungsentgelt ausgezahlt.
Die nachste Tarifsteigerung wird es im April 2022 geben.

Wie im Lagebericht dargestellt, war das Geschaftsjahr 2020 gepragt durch:

e die Erstellung und stetige Weiterentwicklung von Richtlinien und Konzep-
ten im Umgang mit der Pandemie fir alle Bereiche der Einrichtung

e technische und inhaltliche Optimierung von Distanz-, Fern- und
Wechselunterricht

e Erweiterung unserer Ausbildungs- und Umschulungsangebote

e den Abriss des Gebaudes Am Schlag 2a und Planung eines groBBzligigen
Schulneubaus fir ca. 160 Schulerinnen und Schuler

Die Zentrale IT-Abteilung hatte bzw. hat derzeit die folgenden Projekte in
Bearbeitung:

e Ausweitung des Moodle-Systems als Lernplattform fiir die Montessori-
Grundschule sowie auf die Bereiche Fachschule und focus arbeit,

e Entwicklung eines barrierefreien Essensmarken-Automaten-Systems,

Aufbau eines barrierefreien Ressourcenplaners fir u. a. Konferenzraume,

Fahrrader, Autos und Lehrkulchen,

stetige Verbesserung des barrierefreien Videokonferenzsystems,

Erh6hung auf die zehnfache Bandbreite der Internetanbindung,

Umstellung der Schiler*innen-PCs auf Windows 10

Installation von 40 Lehrkraftenotebooks (Landesmittel) mit aktuellen

Hilfsmitteln und Software

Kooperationen und Projekte

Kooperation mit der Philipps-Universitat Marburg

Das Fachgebiet ,Blinden- und Sehbehindertenpadagogik” am Fachbereich
Erziehungswissenschaften der Philipps-Universitat Marburg hat sich mit seinen
wichtigen Angeboten fir Bildung und Forschung zukunftssicher etabliert.

Frau Dr. Sabine Lauber-Pohle soll zum Frihjahr 2022 auf die auBerplanmafige
Professur zur Verstetigung der Kooperationsstelle berufen werden.

e |Im November wird ein weiterer Durchgang des Weiterbildungsmasters
»Blinden- und Sehbehindertenpadagogik” beginnen. Erstmalig entsenden
auch die Staatlichen Schulamter in Hessen zur Teilnahme zehn Lehrkrafte.

e Der nachste Durchgang des Zertifikatskurses ,Grundlagen inklusiver
Padagogik bei Blindheit und Sehbehinderung” startet gleichfalls im
November 2021. Auch zwei Mitarbeiter*innen des dezentralen Internats
werden an diesem achten Zertifikatsjahrgang 2021/22 teilnehmen.
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e Unter dem Titel ,Den Alltag selbststandig meistern - LPF im Alter neu
denken” steht eine Fachtagung unter Leitung von Dr. Sabine Lauber-Pohle.
Sie wird im November im Rahmen des Projekts "Lebenspraktische Fahig-
keiten im Alter - curriculare und didaktische Standards” mit der AG ,Reha-
bilitation und gesellschaftliche Teilhabe sehbehinderter und blinder
Seniorinnen und Senioren” des Verbands fir Blinden- und Sehbehinderten-
padagogik e.V. (VBS) veranstaltet. Geférdert von DBSV und blista mochte
man der Frage nachgehen, wie LPF-Schulungen an die Anforderun-gen
alterer Menschen angepasst werden kénnten.

Fachkrafte, Ausbildende und Wissenschaftler*innen werden im Rahmen
der Tagung Standards, curricu-lare und didaktische Vorgaben und
Konzepte flr Lebenspraktische Fahig-keiten analysieren und prufen,
welche Veranderungen notwendig sind, um die Lebenssituation von
alteren Menschen mit Blindheit und Sehbehinderung zu verbessern.

Das Projekt mit der Universitatsbibliothek der Philipps-Universitat zur
Zuganglichmachung des wissenschaftlichen Archivs der blista (AIDOS) wurde im
Februar gestartet. Einem Mitarbeiter der Universitatsbibliothek wurde dazu ein
Blroarbeitsplatz im Verwaltungsgebaude zur Verfligung gestellt. Ziel des Projekts
ist es, die AIDOS-Bestande einem breiten Publikum zuganglich zu machen und die
wissenschaftliche Pflege und Weiterfihrung dauerhaft zu sichern.

VBS-Kongress 2023: vom 31.07. bis 04.08.2023 auf dem blistaCampus

Mit der Einberufung des

Kongressausschusses im
2 0 2 3 Juni nahmen alle Verant-

wortlichen die Planung fur

den ursprunglich fir 2020
vorgesehenen Kongress

37. Kongress fiir Blinden- wieder auf.
und Sehbehindertenpadagogik | ./ crsten sitzung des

Programm-Ausschusses im
September wurden die
Kongress-Struktur, die

Wo? Deutsche Blindenstudienanstalt e. V. (blista) * blistaCampus » Marburg Themenba nder, die
Hauptreferent*innen und
der ,Call for Paper” auf

,. bl iS-tacam p U S Verband fiir Blinden- und den Weg gebraCht
..

Leben. Bildung. Partizipation.
individuell —spezifisch —flexibel

Sehbehindertenpddagogik e.V. VBS
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Mit dem iPad in der Kita — ein Projekt der Frihforderung

Seit einigen Jahren arbeiten wir in der Frithférderung bereits mit Tablets. Ihr
Einsatz zeigt oft viele positive Effekte, denn die Kinder haben raschen Erfolg,
intensiven Lernwillen und auch Kinder mit weiteren Einschrankungen erfahren ein
hohes MafB an Selbstwirksamkeit. Geférdert
durch Aktion Mensch konnten wir in einem in
diesem Jahr in einem Projekt die Erfahrungen
in der Einzelarbeit auf Gruppenprozesse

| ausweiten.

.Ich mag Pferde ..."” - Der Projektbericht
dokumentiert wie u.a. Clara (5 Jahre) zunachst
von den Mdglichkeiten des Tablets profitiert
(VergroBerung, Kontrast, Beleuchtung) und
wie es ihr spater gelingt, die soziale Dynamik
ihrer Kita-Gruppe in ihrem Sinn positiv zu

| beeinflussen: Eigensténdig berichtet sie eines
Tages mithilfe ihres iPads und des zugehorigen
Mini-Beamers den staunenden Kindern ihrer

 Kita-Gruppe von ihrem Hobby. Gefrdert durch die
g @

MENSCH

Offentlichkeitsarbeit

Die aufgrund der Corona-Pandemie ausfallenden Prasenzveranstaltungen der
Offentlichkeitsarbeit wurden/werden in vielfaltigen Digitalformaten realisiert und
umgesetzt. Dabei galt es immer auch, neue Erfahrungen zu sammeln, um die
jeweiligen Zielgruppen mit attraktiven und innovativen Angeboten anzusprechen
und einzubinden.

Ein Beispiel ist das ,Info Zoom flr junge Leute”, das sich
an blinde und sehbehinderte Schiler*innen, ihre Eltern
und weitere Interessierte richtete: ,Wenn du dich auf die
nachsten Schritte (nach) der Schulzeit vorbereiten
mochtest, bist du hier genau richtig ..." Es wurde
mehrfach bundesweit angeboten und kénnte auch
kinftig interessant sein fir alle, die eine weite bzw.
umstandliche Anreise davon abhalt, einen unserer
Schnuppertage zu besuchen. Auch an den einschlagigen digitalen Veranstaltungen
wie etwa die Sight City 2021 haben wir uns aktiv beteiligt.

Parallel dazu wurde viel Engagement darauf verwendet, Prasenz-Veranstaltungen
der Offentlichkeitsarbeit rund um den blistaCampus unter sorgfaltiger Einhaltung
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der Auflagen motivierend und verbindend zu konzipieren, um das lebendige
SWir“-Gefuhl auf dem Campus zu starken. Oder Aktionen anzuregen und zu
dokumentieren, wie etwa die Pflanzaktion der Montessori-Schiler*innen mit dem
blista-Gartner. Denn die Auswirkungen von Abstand, Hygiene, Alltagsmasken - der
AHA-Formel und der weiteren Vorgaben zum Schutz der Gesundheit erweisen

sich als tiefgreifend.

#PollerRotWeil}

Zum Sehbehinder-
tentag 2021 mit
der wichtigen
Aktion flr mehr
Kontraste im
offentlichen Raum
fertigten Schu-
~ ler*innen, BtG-
Teilnehmende,
. Auszubildende,
Kita-Kinder, Eltern
und Kolleg*innen zusammen 33 Bommeln und fast 50 gehakelte oder gestrickte
Pollermutzen.

Am 1. Juni

. .bemutzten”
Schuler*innen der
= Montessori-Schule
und der CSS/CSG
gemeinsam
schlecht markierte
StraBenpoller auf
ihrem Schulweg
und machten auf
bessere Kontraste
| aufmerksam. An

~ der Aktion
beteiligte sich der blista-Vorstand Claus Duncker und Schulleiter Markus Biber. Die
Kinder hatten viel Freude daran, ihr Wissen an Presse und Rundfunk weiterzuge-
ben (www.youtube.com/blistaCampus in der Playlist ,Gut zu wissen”).

So wurde auch die Kommunalpolitik aufmerksam: Ein Antrag im Stadtparlament
sorgte im Nachgang dafir, dass diese kreative Initiative in der Marburger Kommu-
nalpolitik diskutiert wurde. Stadtweit sollen nun — so der einstimmige Beschluss
des Stadtparlaments - in Zusammenarbeit mit Expert*innen in eigener Sache,
schlecht markierte Poller Gberprift und kontrastreicher gestaltet werden.
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»Maus-Spezial: Vanessas Schule“
"Die Sendung mit der Maus" berichtete im Juni ausfuhrlich Gber
das Lernen an der Carl-Strehl-Schule der blista. Der Beitrag ist in
der Mediathek abrufbar: https://kinder.wdr.de/tv/die-sendung-
mit-der-maus/av/video-blindenschule-100.html.
.. DasTitelfoto dieses Jahres-
" berichts 2021 zeigt eine
Szene aus dem Film. Auf
dem Foto rechts sieht man
Vanessa mit der Autorin Birgit Quastenberg.
Ein neuer Filmbeitrag fiir ARD und KIKA in
der Reihe ,Carl-Josef trifft” wurde im
September auf dem blistaCampus gedreht
(Foto links).

Zu den bemerkenswerten Besucher*innen
zahlen sicherlich die Fachleute des Land-
schaftsverbands Westfalen-Lippe, der Berliner Bezirksblrgermeister Reinhard
Naumann, der Erste Kreisbeigeordnete Marian Zachow und die Geschaftsfihrerin
des Zentrums fir blinde und sehbehinderte Studierende der Technischen
Hochschule Mittelhessen (THM) in GieBBen, Frau Prof. Mohring.

% Erste Auszubildende mit Blindheit

Am 9. September fand mit Volker Breustedt,
. Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der

~ Agentur fir Arbeit Marburg und Dr. Thomas
Spies, Oberblrgermeister der Stadt Marburg
. eine gemeinsame Pressekonferenz Uber die
= erfolgreiche MaBnahme PROJob statt. Eine

| Absolventin hat nach Abbruch ihres
Studiums und einer Neuorientierung im

\ Rahmen der geférderten MaBnahme
PROJob jetzt als erste Frau mit Blindheit
einen Ausbildungsplatz in der Stadtverwaltung erhalten. Der blista-Vorstand
Patrick Temmesfeld und Ute Mélter vom Beratungs- und Schulungszentrum
informierten dartber.

Sicherung der Marburger Baustellen
Baustellen konnen fir blinde und sehbe-
hinderte Menschen ziemlich gefahrlich
»| sein. Mit einer blista-Fortbildung hat die
_ N Stadt Marburg den Mitarbeitern der
~ StraBBenverkehrsbehorde und
7] .
» | Bauunternehmen so spannende wie

lehrreiche Erfahrungen ermdéglicht:
www.youtube.com/watch?v=yyArDg50sqU
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